Pudiksen Rekrybonus -hakemus

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Vahvan tunnistautumisen henkil6tiedot

Kutsumanimi

Sukunimi

Postitoimipaikka

Postinumero

Kotikunta

Kuntanumero

Katuosoite

Henkil6tunnus

Pudasjarven kaupunki tukee yrityksid, jotka tyollistavat yli 100 pdivaa tyottomana olleita pudasjarvelaisia
tyonhakijoita tai tarjoavat tyokokeilupaikan. Tuki on suunnattu tyontekijan tai tyokokeilijan perehdyttamis-
ja ohjauskustannuksiin.

Pudiksen Rekrybonuksen tavoitteena on edistda pudasjarveldisten ty6ttomien tydonhakijoiden tyollistymista
avoimille tyémarkkinoille madaltamalla tydnantajan rekrytointikynnysta. Pudasjarven tyollisyyspalveluissa
on tavoitteena saada tyottomat tyonhakijat tyollistymaan nopeasti avoimille tydmarkkinoille ja mahdollistaa
uusien tyopaikkojen syntyminen yrityksiin.

Haettava Pudiksen Rekrybonus *

O Rekrybonus 7000 € -kertakorvaus
O Rekrybonus 600 € -kuukausikorvaus

O Rekrybonus 400 € -ty6kokeilun kuukausikorvaus

Yrityksen tiedot



Yrityksen nimi *

Osoite *

Postinumero *

Postitoimipaikka *

Y-tunnus *

Pankkiyhteys *

Puhelinnumero *

Sahkopostiosoite

Toimiala *

Henkiloston maara *

Yhteyshenkilo

Etunimi *

Sukunimi *

Lahiosoite *

Postinumero *

Postitoimipaikka *

Puhelinnumero *

Sahkopostiosoite *

Ty6hon /tyokokeiluun otettava henkilo

Etunimi *

Sukunimi *

Lahiosoite *

Postinumero *

Postitoimipaikka *

Puhelinnumero *

Sahkbdpostiosoite




On varmistettu, ettd *

I:I tyontekija on ollut vahintdan 100 pédivaa tyottdmana ennen tyon aloittamista

I:I tyokokeilijalla on tyollisyyspalveluiden lupa aloittaa tydkokeilu

Tehtavanimike/ tyotehtavat *

Tehtavanimike/ tyotehtavat *

Tyollistamisaika / tyokokeiluaika

Alkaa / paattyy (pvm - pvm)

Kuukautta

Ty6aika/tyokokeiluaika
tuntia / paiva

paivaa / viikkoa

Palkka keskimaarin *

QO Palkka, €/kk:

O Palkka on tyoehtosopimuksen mukainen, tydehtosopimuksen puuttuessa tavanomainen ja
kohtuullinen. Kuukaudessa maksettava palkan maara vahintaan 930 €/kk.

O Tyokokeilusta ei makseta palkkaa

Myonteinen paatos tyokokeilusta

Rekrybonuksen hakija vakuuttaa *

Pudiksen Rekrybonus on harkinnanvarainen tuki, jota tulee hakea ennen tyéllistettdvan palkkaamista tai tyokokeilun
alkamista. Pudasjarven kaupunki pidattaa itselladn oikeuden myontaa tai olla mydntamatta Rekrybonusta.



Mikali Rekrybonuksen hakija ilmoittaa harhaan johtavia tietoja hakemuksessa, seuraa tdstd automaattinen takaisinperinta.
Pudasjarven kaupungilla on oikeus tarkistaa tietojen oikeellisuus.

I:I Tyollistavalla yritykselld ei ole voimassa olevia maksuhairiomerkint6ja.

I:I Tyollistava yritys ei ole tuen hakemista edeltdneen 12 kuukauden aikana irtisanonut tuotannollisista
tai taloudellisista syista tyontekijoitd samoista tai samankaltaisista tyotehtavista.

I:I Tyollistettavan tyontekijan palkkaamisen/tyokokeiluun ei saada muuta tukea.

I:I Pudiksen Rekrybonus on de minimis -tukea, jonka mydnnetyn maaran myontava viranomainen
rekister6i Euroopan unionin yllapitdmaan eAidRegister -rekisteriin.

I:I Vakuutan antamani tiedot oikeiksi

zPUDASTARVI=



https://aid-register.ec.europa.eu/home

