
Pudiksen Rekrybonus -hakemus

Vahvan tunnistautumisen henkilö�edot

Kutsumanimi

Sukunimi

Pos�toimipaikka

Pos�numero

Ko�kunta

Kuntanumero

Katuosoite

Henkilötunnus

Pudasjärven kaupunki tukee yrityksiä, jotka työllistävät yli 100 päivää työ�ömänä olleita pudasjärveläisiä
työnhakijoita tai tarjoavat työkokeilupaikan. Tuki on suunna�u työntekijän tai työkokeilijan perehdy�ämis-
ja ohjauskustannuksiin.

Pudiksen Rekrybonuksen tavoi�eena on edistää pudasjärveläisten työ�ömien työnhakijoiden työllistymistä
avoimille työmarkkinoille madaltamalla työnantajan rekrytoin�kynnystä. Pudasjärven työllisyyspalveluissa
on tavoi�eena saada työ�ömät työnhakijat työllistymään nopeas� avoimille työmarkkinoille ja mahdollistaa
uusien työpaikkojen syntyminen yrityksiin.

Hae�ava Pudiksen Rekrybonus *

Yrityksen �edot

 Pakolliset kysymykset merkitty tähdellä (*)

Rekrybonus 7000 € -kertakorvaus

Rekrybonus 600 € -kuukausikorvaus

Rekrybonus 400 € -työkokeilun kuukausikorvaus



Yrityksen nimi  *

Osoite  *

Pos�numero  *

Pos�toimipaikka  *

Y-tunnus  *

Pankkiyhteys  *

Puhelinnumero  *

Sähköpos�osoite

Toimiala  *

Henkilöstön määrä  *

Yhteyshenkilö

Etunimi  *

Sukunimi  *

Lähiosoite  *

Pos�numero  *

Pos�toimipaikka  *

Puhelinnumero  *

Sähköpos�osoite  *

Työhön /työkokeiluun ote�ava henkilö

Etunimi  *

Sukunimi  *

Lähiosoite  *

Pos�numero  *

Pos�toimipaikka  *

Puhelinnumero  *

Sähköpos�osoite



On varmiste�u, e�ä *

Tehtävänimike/ työtehtävät *

Tehtävänimike/ työtehtävät  *

Työllistämisaika / työkokeiluaika

Alkaa / pää�yy (pvm - pvm)

Kuukau�a

Työaika/työkokeiluaika

tun�a / päivä

päivää / viikkoa

Palkka keskimäärin *

Myönteinen päätös työkokeilusta

Rekrybonuksen hakija vakuu�aa *
Pudiksen Rekrybonus on harkinnanvarainen tuki, jota tulee hakea ennen työlliste�ävän palkkaamista tai työkokeilun
alkamista. Pudasjärven kaupunki pidä�ää itsellään oikeuden myöntää tai olla myöntämä�ä Rekrybonusta.

työntekijä on ollut vähintään 100 päivää työ�ömänä ennen työn aloi�amista

työkokeilijalla on työllisyyspalveluiden lupa aloi�aa työkokeilu

Palkka, €/kk:

Palkka on työehtosopimuksen mukainen, työehtosopimuksen puu�uessa tavanomainen ja
kohtuullinen. Kuukaudessa makse�ava palkan määrä vähintään 930 €/kk.

Työkokeilusta ei makseta palkkaa



Mikäli Rekrybonuksen hakija ilmoi�aa harhaan johtavia �etoja hakemuksessa, seuraa tästä automaa�nen takaisinperintä.
Pudasjärven kaupungilla on oikeus tarkistaa �etojen oikeellisuus.

Työllistävällä yrityksellä ei ole voimassa olevia maksuhäiriömerkintöjä.

Työllistävä yritys ei ole tuen hakemista edeltäneen 12 kuukauden aikana ir�sanonut tuotannollisista
tai taloudellisista syistä työntekijöitä samoista tai samankaltaisista työtehtävistä.

Työlliste�ävän työntekijän palkkaamisen/työkokeiluun ei saada muuta tukea.

Pudiksen Rekrybonus on de minimis -tukea, jonka myönnetyn määrän myöntävä viranomainen
rekisteröi Euroopan unionin ylläpitämään eAidRegister -rekisteriin.

Vakuutan antamani �edot oikeiksi

https://aid-register.ec.europa.eu/home

