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1. JOHDANTO

Yhteisollisyysohjelman keskeinen tavoite on vuoropuhelun liséaminen osana
paatoksentekoprosesseja. Tama tehdaan tuomalla kuntalaiset ja paikalliset yhteisét mukaan
Pudasjarven kehittdamiseen.

Yhteisyyden tunne pohjautuu yksilén ja yhteiskunnan valiseen suhteeseen. Erityisesti on
kiinnitettava huomiota siihen, etté vuoropuhelua on jo suunnitteluvaiheessa. Haastavatkin
paatokset tai oman mielipiteen vastaiset paatokset on helpompi hyvaksya, jos niihin on paassyt
vaikuttamaan ja tulee tunne kuulluksi tulemisesta.

Osallisuusty6 tuo uusia menetelmia lahidemokratiaan edustuksellisen demokratian rinnalle. Silloin
tavoitteena on aito yhteiskehittdminen — viranhaltijat, poliittiset paattgjat ja kuntalaiset yhdessa.
Tasta hyvana esimerkkina on mm. kylien kanssa tehtava yhteistyo.

Kunnan palvelujen tuottamisessa ja kehittdmisessa lahtokohta on ihmisten arki ja sen toimivuus.
Osalllisuustyélla on mahdollista lisata ja tukea valmistelun ja paatéksenteon ymmarrysta erilaisten
ihmisten arjesta.

Osalllisuus kattaa kaikki ikaryhmat; lapset, nuoret, aikuiset, aktiiviset seniorit ja vanhukset.
Kaupungin tehtavissa osallisuuden tulee kattaa kaikki hallintokunnat. Henkildkunnan tulee olla
sitoutunutta osallisuuden toteutumiseen ja siitd raportoidaan osavuosikatsauksittain seka
tilinpaatdksessa.

Valmistelussa on kaytetty seuraavia lahteita:
e Opas kuntalaisten osallistumisen arviointiin, Piipponen & Kurikka, Kuntaliitto
e Pudasjarven kaupungin ja kaikkien Pohjois-Pohjanmaan kuntien allekirjoittama
Hyvinvointisopimus 2019-2025
e Seutukaupunkien vetovoimatutkimus 2019
e Limingan osallisuusohjelma, Kunnanvaltuusto 9.3.2020

Ohjelman valmisteluun ovat osallistuneet jarjestoyhdyshenkilon lisaksi kaikki kolme valiokuntaa:
yhteiséllisyys-, hyvinvointi- ja elinymparistovaliokunta. Valiokuntien yhteisen ohjausesityksen
pohjalta kaupunginhallitus késittelee asian, jonka jalkeen se viedaan valtuuston paatettavaksi.



2. MITA OSALLISUUS ON?

Tahan osioon on koottu neljasta eri lahteesta osallisuuden maaritelmia Pudasjarven nakékulmasta
katsottuna. Valmistelussa nojaudutaan sopimuksiin ja tutkittuun tietoon.

2.1 Mita osallisuus on?

Osallisuus tarkoittaa ihmisen kokemaa ja konkreettista kuulumista yhteiskuntaan,
paikallisyhteisdihin ja elamista itselle sopivalla tavalla. Tahan kuuluu voimaantuneisuus ja
kyvykkyys olla kulloistenkin voimavarojensa mukainen aktiivinen toimija sekd omassa elamassaan
ettd yhteiskunnassa. Osallisuutta kokeva tulee kuulluksi ja n&hdyksi toivomallaan tavalla ja edistéaa
itselleen tarkeita asioita.

Oikeus osallistua yhteiskunnan ja oman elinymparistonsa kehittamiseen on maaritelty
perustuslaissa. Osallistumisoikeus ja osallistuminen tukevat ihmisen osallisuutta
yhteiskunnassa ja omassa elaméssa. Kuntalaisten osallisuuden edistdminen on osa demokratiaa.
Kunnan tehtavana on tarjota osallistumismahdollisuuksia, tukea omaehtoista toimintaa ja
hyodyntaa kuntalaisten ja yhteisdjen asiantuntijaosaamista. Osallistamisessa kunta kutsuu
kuntalaisia ja muita toimijoita osallistumaan johonkin jo melko maariteltyyn asiaan.

Osallisuuden arviointi auttaa kuntia kehittamaan toimintaansa niin, etta osallistumisella on
hyodyllisella tavalla vaikuttavuutta seké kunnan toiminnassa, etté kuntalaisen elaméssa. Arviointi
auttaa myo6s resursoimaan riittavasti osallisuustyohon, jolloin siitd muodostuu kunnan jatkuvaa
toimintaa projektien sijasta. Yksittaisten suoritteiden, kuten kyselyn vastaajaméaarien, mittaamista
tarkeampéaa on nahda kunnan tekeman osallisuustydn kokonaisuus ja todentaa osallistumisen
vaikuttavuutta.

Arvioinnin avulla on mahdollista tuoda esille osallisuustyon hyodyt ja kustannukset seké parantaa
osallisuustoiminnan laatua. Osallistuminen paatoksentekoon sitouttaa asukkaita p&aatoksiin ja voi
vahentaa esimerkiksi valituksia ja siten sujuvoittaa tyota.

Osallisuuden johtaminen tarvitsee tekijansa ja sen tulisi olla kunnan ja kaupungin jokaisen
tyontekijan asia. Osallisuuden vahvistaminen ei maksa paljon, jos se ymmarretdan koko
kuntayhteistn asiaksi.

Osallisuuden tulisi kattaa kunnan koko toiminta.

Lahde: Opas kuntalaisten osallistumisen arviointiin, Piipponen & Kurikka, Kuntaliitto



Osallisuuden eri muodot

Tieto-osallisuus

Kunta tuottaa
riittavasti, selkeasti
ja monikanavaisesti
tietoa palveluista ja

osallistumis-
mahdollisuuksista.

Asiakas/asukas saa
ja hanellad on oikeus
saada tietoa
palveluista ja
osallistumis-
mahdollisuuksista
seka tuottaa niista
tietoa.

Suunnitteluosallisuus

Kunta tarjoaa ja kayttaa
riittavasti erilaisia ja
monipuolisia tapaja

osallistua toiminnan ja

palvelujen
suunnitteluun ja
kehittdmiseen.

Asukas/fasiakas
osallistuu itseaan ja
lahiymparistdaan
koskevaan toiminnan ja
palveluiden
suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Paitoksenteko-
osallisuus

Kunta tarjoaa ja kayttaa
riittavasti erilaisia ja
monipuolisia
mahdollisuuksia
osallistua
paatoksenteon
valmisteluun ja
paatéksentekoon.

Asukas/asiakas
osallistuu itseaan ja
lahiymparistoaan ja
palveluja koskevaan

paatoksentekoon.

Toiminta-osallisuus

Kunta tukee ja
mahdollistaa
konkreettisen

osallistumisen.

Asukas/asiakas
osallistuu
konkreettisesti
toimintaan omassa
lahiymparistossaan ja
osallistuu palveluiden
tuottamiseen eri
tavoin,

Lahde: Piipponen, 5-L. & M. Pekola-5jgblom. 2019, Osallistaako kunta, osallistuuko

kuntalainen? Kuntaliiton julkaisusarja 3/2019. Helsinki: Kuntaliitto.

2.2 Osallisuus osana Pohjois-Pohjanmaan liiton hyvinvointisopimusta

Kuntalaisten osallisuus, toimijuus ja vaikuttaminen ovat hyvinvointijohtamisen lahtdkohta.
Osallisuuden kehittdminen edellyttaa koetun hyvinvoinnin mittaamista. Kannustamme kuntalaisia
omaan vastuuseen seka ennaltaehkaiseviin arjen valintoihin hyvinvoinnin edistamiseksi.

Hyvinvointi kattaa kaikki elamankaaren vaiheet.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi lupaudumme

e Laajaan ja monialalaiseen hyvinvointitydhon vahvistamalla eri hallinnonalojen yhteistydta
¢ Maakunnallisen hyvinvointiyhteistydn kehittdmiseksi vuosittain jarjestetaan kuntien talous-
ja toimintasuunnittelua tukeva
- Hyvinvoinnin tilannekuvaseminaari yhteistydssa verkostojen kanssa (osallistujina
hyvinvointijohtajat, kuntien hyvinvointi- ja jarjestdyhdyshenkilot seka
kulttuurihyvinvointiverkosto)

- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointifoorumi

Kaikki Pohjois-Pohjanmaan kunnat ovat allekirjoittaneet Pohjois-Pohjanmaan liiton
hyvinvointisopimuksen 2019-2025.

2.3 Kiintymys paikkakuntaan syntyy sen omaleimaisuustekijoista

Kuntaliiton seutukaupunkien vetovoimatutkimuksessa 2019 asuinpaikkaylpeys syntyy arjen
toimivuuden ja luonnon liséksi omaleimaisuustekijoisté. Palvelut ja sopivuus arjen tarpeisiin tekevat
kunnasta mahdollisen asuinpaikan, mutta kiintymys syntyy omaleimaisuustekijoista.

Kaupungin vetovoimaisuutta voidaan lisata seuraavilla pehmeilla vetovoimatekijoilla:
1. Keskustan viihtyisyys ja vireys
2. Kylien omaleimainen vetovoimaisuus
3. Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut



Turvallisuus

Uudistuvuus

llmaypiiri ja fiilis
Persoonallisuus ja erottuvuus

No ok

2.4 Osallisuuden taytyy olla suunnitelmallista ja vuorovaikutteista

Osalllisuuden ei tarvitse olla monimutkaista, mutta sen taytyy olla suunnitelmallista, eri osapuolet
huomioivaa kehittamista seka paattksentekoa lapileikkaavaa toimintaa. Se ei ole irrallista muusta
toiminnasta, vaan ennen kaikkea tapa ajatella ja toimia.

Yhteisollisyysohjelman tarkoitus on tuoda nakyvaksi niité osallistumisen mahdollisuuksia, joita on.
Molemminpuolinen vuorovaikutus on my6s kunnan etu - asiakkaalla ja asukkaalla on palveluista
kokemus, joka on arvokas eri palveluiden kehittdmisen kannalta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on méaaritellyt osallisuutta seuraavilla tavoilla:

- Yksilon tasolla osallisuus ilmenee kokemuksena, joka syntyy, kun ihminen tuntee
kuuluvansa itselle merkitykselliseen ryhméaan tai yhteiséon. Yksilolla on mahdollisuus
vaikuttaa ymparistoonsa.

- YhteisOssa osallisuus ilmenee jasenten keskindisena arvostuksena ja luottamuksena
seké mahdollisuutena vaikuttaa yhteisossaan.

- Yhteiskunnan tasolla osallisuus tarkoittaa mahdollisuuksien ja oikeuksien
toteutumista seka ihmisten keskinéista vastavuoroisuutta.

- Politiikkatasolla osallisuudella tarkoitetaan toimenpiteita, joilla vahvistetaan

ihmisten osallistumista ja osallisuutta yhteiskunnassa.

Esimiehille ja tyontekijoille kunnan jasenten osallistaminen tulisi olla totuttu toimintatapa:

- Osallistamisen ei tarvitse olla raskasta tai vaikeaa - kyse on ihmisten kuuntelemisesta.

- Osallisuus on kunnan kaikkea toimintaa lapileikkaava teema, joka tulee huomioida

suunnitelmallisesti eri kehittamisessa. Kiire ei ole syy jattda osallistamatta.

- Osallistaminen huomioidaan kehittamisen alkuvaiheista lahtien.

- Johtajien ja esimiesten rooli on merkityksellinen tydntekijoille. Tyontekijoita ja

tyoyksikditd kannustetaan rohkeisiin uusiin kokeiluihin. Tydntekijoiden nakemyksia

toteutuksessa kuunnellaan ja heidan osaamistaan hyédynnetaan. Onnistumisista

viestimme ulkopuolelle, jotta myds muut voivat oppia uutta ja onnistua!

- Esimiesten tehtavana on tuoda tyontekijoiden esille tuomaa kuntalaispalautetta esille johdolle ja
paattajille.

- Huomioimme osallistamisessa erilaiset menetelmat, jotta mahdollisimman monella

olisi mahdollisuus osallistua. Osallistamisen menetelmallistd osaamista tuetaan

erilaisin sisaisin ja ulkopuolisten toteuttamin koulutuksin.

- Hyva asiakaspalvelu on osallisuuskokemuksen kannalta merkityksellistd. Pyyddmme ja otamme
vastaan asiakaspalautetta. Huomioimme annetun palautteen palveluiden jarjestamisessa ja
niiden kehittdmisessa.

- Viestinta on tarkeé osa osallisuutta. Viestimme ty6arjestamme eri kanavilla.

L&ahde: Limingan osallisuusohjelma

Pudasjarven kaupungissa ehdotettuja kehittdmistoimenpiteité valtuutettujen, tyontekijoiden ja
kuntalaisten vuorovaikutuksen tukemiseksi:

- Paatoksentekorakenteita kehitetdadn kuntalaisten osallisuutta tukevaksi.



- Valtuustoon tuodaan saanndllisesti tiedoksi Nuorisovaltuuston ja Vanhus- ja vammaisneuvoston
kuulumiset.

- Valtuutettujen kuvat ja yhteystiedot tuodaan nakyville kunnan verkkosivuille.

- Yhteystietojen yhteyteen voidaan nostaa esille valtuutetun erityisosaamista tai muita tietoja
kuntalaisten yhteydenottoa helpottamaan.

- Valtuutettujen on mahdollista osallistua erilaisiin yritysvierailuihin kunnan tai yhdistysten
tilaisuuksiin tai kokouksiin viranhaltijoiden kanssa.

- Toteutetaan kokeilu, jossa valtuutetut jalkautuvat kunnan eri toimipisteisiin ja tutustuvat kunnan
tyontekijoiden arkeen.



3 YHTEISOLLISYYDEN PAALINJAUKSET

3.1 Kaupungin eri tukimuodot yhdistyksille

1.) kehittdmis- ja toimintatuet

2.) yhdistysten investointituet

3.) puskurilaina myonteisen hankepaatoksen mukaisesti

4.) erikseen sovitut kaupungin kokoustilat yhdistysten kayttoon veloituksetta

5.) viestintaan liittyvat tukitoimet

6.) viestinnan ja markkinoinnin palvelusuunnittelijan yhteistydmahdollisuus resurssien mukaan
7.) nimetty jarjestoyhdyshenkil®

3.2 Asiakirjat ja sopimukset

Yhteisotllisyysohjelmaa toteutetaan seuraavia asiakirjojen ja sopimusten mukaisesti:
e Pudasjarven kaupungin voimassa oleva strategia

Pudasjarven kaupungin talousohjelma (eurot toteuttamiseen)
Hyvinvointisopimus, Pohjois-Pohjanmaan liitto

Pudasjarven kaupungin sahkéinen hyvinvointikertomus

Pudasjarven kaupungin jarjestoyhteistyon asiakirja

3.3 Palautteet ja aloitteet

Eri kanavien kautta saatujen palautteiden huomioon ottaminen seka kuntalaisten osallistaminen eri
suunnitteluvaiheissa ja tarpeeksi ajoissa antaa kuntalaisille aidon vaikutusmahdollisuuden. Taman
vuoksi henkilokunnan koulutus osallisuuteen ja yhteiséllisyyteen tulee huomioida valiokuntien ja eri
hallintokuntien vuosikellossa.

Vanhus —ja vammaisneuvoston ja nuorten valtuuston esityksia seurataan hallintokunnittain.
Johtoryhma huolehtii, etta esitykset tulevat paatdksentekoprosessiin mukaan.

Valtuusto paattaa ne keskeiset ndkokulmat, joita maakunnan eri tydryhmatydskentelyissa viedaan
eteenpain.

3.4 Pehmeat vetovoimatekijat

Kaupungin vetovoimaisuutta lisatdan seuraavilla pehmeilla vetovoimatekijoilla:
Keskustan viihtyisyys ja vireys

Kylien omaleimainen vetovoimaisuus

Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut

Turvallisuus

Uudistuvuus

limapiiri ja fiilis

Persoonallisuus ja erottuvuus

NouosrwdhE

3.5 Kuntalaisten omaehtoinen tekeminen, osallistuminen ja vaikuttaminen

Kuntalaiset voivat vaikuttaa kuntakuvaan ja asioiden valmisteluun esimerkiksi
1. kertomalla positiivista viestid omasta kunnasta eteenpéain
2. kertomalla asiallisesti epakohdista suoraan valmisteleville virkamiehille seka
kuntap&attajille
3. tekemalla aloitteita kuntalaisaloite.fi kautta
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tekemalla aloitteita lasten tai nuorten parlamentille
tekemalla aloitteita vanhus- ja vammaisneuvostolle
osallistumalla eri yhdistysten toimintaan
osallistumalla eri tapahtumiin

toimimalla vapaaehtoisena

© N OA

3.6 Yhdessa tekeminen ja kehittdminen kuntayhteisona eri verkostoissa

Kunnan tulee verkostoitua eri tasoilla tehtaviin yhteisty6tahoihin. Valtion, maakunnan ja
paikkakunnan sisalla on erilaisia verkostoja, joissa kunta on mukana kuntastrategian mukaisesti.
Kaupungin edustajat nimetdan erikseen eri verkostojen tydéryhmiin joko johtoryhméssa tai
kaupunginhallituksessa riippuen verkostosta.

Valtion ja maakunnan tasolla verkostoissa kehitetddn kunta-asiantuntijoiden kanssa kunnan
palveluita ja toimintaa sekéd myos vaikutetaan kunta-alan edunvalvontaan eli meille, Pudasjarven
kaupungille, yhteisesti tarkeiden asioiden valmisteluun.

Alueverkostosta esimerkkina on kylaneuvosto, joka on yhdistysten, yhteiséjen ja kaupungin
henkiloston yhteistydfoorumi. Yhteistyon tarkoitus on myoskin kehittaa yhdessa kaupungin
palveluita ja toimintaa.



4 OSALLISUUDEN VUOSIKELLO

Osallisuuden vaikutus paatoksenteossa:

Kuntalaisten kuuleminen — Kuntalaisille tarkeiden asioiden tunnistaminen, kokemustiedon
kerddminen —Esille nousseiden asioiden vieminen yhteiseen keskusteluun ja sielté niiden vieminen
paatoksentekoon ja kaytantoon.

Vuosikello maaraytyy talousarvioon ja kayttésuunnitelmaan valmisteltujen asioiden pohjalta. Kukin
hallintokunta valmistelee oman osa-alueen ja valiokuntien vuosikellot johtoryhméan ohjeiden
mukaisesti.

Yhteisollisyysohjelman vuosikello

itus paattaa kehitta ja « valiokuntien yhteinen kokous, esittelijana kaupunginjohtaja
oden peri *  Kehittamis- ja toimintatukien 2020 infoilta

.
o Yhteisoli = . .
el ittamis. ja toimi . ' o . , N
periaatteista seuraavalle Wode”ej *  Osallisuus-uutiskirje valtuutetuille sovitun kanavan kautta / henkiléstolle
o Pelkassa

*  Kylaneu ja ien esittely VALIOKUNTIEN YHTEISET ASIAT:
« Joulun avajaiset torilla (jarjestajana yrittajat ja *  Strategian paivttaminen

* Kehittamis- ja toimintatuet 2019 tydryhman esitys jaettavista tuista /

yhteiséllisyysvaliokunta

* kaikille yhdistyksille avoin Kylaneuvosto

* Rajalta rajalle -hiihto
st Y ysvali ja
johtokunnan tapaaminen
¢ Tapahtumatyéryhma

il . Talousohjeima
liickiseutu) . Osa\rsuusj(mm asuinviihtyisyys)
Henkilostokoulutus Osallisuudesta
Pudasjarvi siistiksi —paiva

+ Hyvinvointisopimus + Sahkdinen
nyvinvointikertomus

B - i i KeNittamis1a toimintatuden osala pancpisteet
*  Osallisuus-uutiskirje valtuutetuille sovitun Vuonna 2020 painopisieitd aival hyvinvointi,
kanavan kautta / henkilostolle Pelkassa .
Iuontoarvojen huomiciminen, turvallisuus ja
* Tapahtumatydryhma yhdessa tekeminen. Erityisesti suositeltiin
* Pohjois-Pohjanmaan liiton vuosittaiseen Myodyntamaan paikallisia vahvuuksia ja tajentaa.
Hyvinvointifoorumiin osallistuminen Osalistava budjetoint:
adoptiol, asuinalueiden ja ohikulkuvylien
huamiciminen
-yhteisollisyys: mm. tunvaisuuden tunteen
* kaikille yhdistyksille avoin Kylaneuvosto Yidoss4 fokomisel . tapalimat

Yhieistilsyysvaliokurta otyeistaa vuostiisten
asumisviihtylsyyden parantaminen,
~asuinympdristsn viihtyisyys, mm paikan
vityisyyden isazminen. luonoarvojen
fisdaminen, yksinaisyyden nleen loqurka
“tyollisyyden tukitomet m

vaihtuu

m
ryhmétyoilistamala ja osatyckykyisypta
tukemalla

Digitaalisuus vaiokuituyhteyksien
hyodyntaminen, nuoret mentoreks! senioreilie

Vanhus- ja vammaisneuvoston seka nuorten
\altuuston aloftteiden huolehtiminen
pastoksentekojar esteimaan.

in eri

s itteli ja il olevien 2
hankkeiden kanssa. &

¢ Pudasjarvi-markkinat +  Osallisuus-valtuustoseminaari
(jarjestajana yrittajat) «  Kylaneuvosto

* Meidan Pudasjarvi —paiva
kotiseutuviikon yhteydessa

KUVA 1. Yhteisollisyysohjelman vuosikello. Kuva 16ytyy myos liitteesta 1.

4.1 Osallisuudet toimenpiteita

Osallisuuden toimenpiteitd ovat mm.

- kuulemis- ja tiedotustilaisuudet - kehittamis- ja toimintatukiavustukset

- palautteet ja aloitteet vuosittain

- Kylaneuvostot - suorat yhteydenotot

- tyontekijoiden ja valtuutettujen - osallistuva budjetointi
jalkautuminen eri jarjestajien - kumppanuuspdydat
tapahtumiin - palvelumuotoilu

- kyselyt - nuorten kesatyopaikat ja

- viestintad ja sosiaalinen media kesayrittajyystuki

- Meidén Pudasjarvi —paiva - ryhmatydllistamisen tuki

- Markkinat heindkuussa / valiokuntien - kumppanuussopimukset
edustajat penkkikahvilassa tavattavissa - jarjestoyhteistyon asiakirja
sovituin tydvuoroin kaupungin teltalla - pop up —infot ja kehittdmispajat

- haastekilpailut
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5 OSALLISTUVAN BUDJETOINNIN BUDJETOINTI

Osallistuvan budjetoinnin budjetointi méaaraytyy talousarvioon ja kayttosuunnitelmaan
valmisteltujen asioiden pohjalta. Kukin hallintokunta valmistelee oman osa-alueensa. Kayttéa
tarkastellaan osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa.

Myds yhdistystoimijat voivat ehdottaa kaupungille osallistuvan budjetoinnin kohteita.
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6 VIESTINTA

6.1 Laajakaista

Koko Pudasjarven kaupungin alueella toimii laajakaistaverkko Kairan kuitu. Tama mahdollistaa
mm. etayhteydet ja helpottaa viestintaa kaikilla tavoin.

6.2 Kaupungin oma viestinta

Jokaisen yksikon sisalla on esimiehen johdolla sovittu, miten viestitddn ja mitd kanavia kaytetaan.
Lapinakyvyys on tarkeéda ja erityisesti somekanavilla pystytaan viestimaan tiheaan ja
reaaliaikaisesti.

Jotta kaupungin henkilokunta osaa ottaa huomioon jo selvittelyvaiheessa osallisuuden keinot ja
viestia siitd eteenpain niin oikea-aikaisen tiedottamisen kuin arvioinnin yhteydessa, niin heidan
tulee kouluttaa asiaan.

6.3 Kaupungin nettisivustolla omat sivut yhdistystoimijoille

Kaupungin nettisivuilla on oma osio yhdistystoimijoille osoitteessa www.pudasjarvi.fi/lyhdistykset.
Jarjestoyhdyshenkil® yllapitaa sivustoa ja pdaivittda niita tarpeen mukaan yhteistydssa kaupungin
viestintdhenkiltston kanssa. Talta sivulta 16ytyy ohjeita myds yhdistysten viestintaan.
Yhdistykset saavat tapahtumilleen enemman nékyvyyttd, kun ilmoittavat tapahtumat kaupungin
tapahtumakalenteriin. Tahankin l6ytyy linkki edella mainitulta sivustolta.

6.4 Kehittamis- ja toimintatukia vastaan yhdistyksilla tiedotusvastuu

Kehittdmis- ja toimintatukia saavat yhdistykset nimeadvét hakulomakkeessa tiedotusvastaavat.
Kaupungin tuella tehdyista toimenpiteista tulee tiedottaa yrityksen parhaaksi katsomalla tavalla.
Paikallislehdet ottavat mielellaén vastaan juttuja. Lisaksi Facebook ja Instagram on suositeltavia.
Kehittdmis- ja toimintatukien vuosittaisessa ohjeessa annetaan ohjeet tiedottamiseen liittyen, mm.
mitka # tulisi olla kaytdssa kuvien yhteydessa.

Kaupunki tekee aktiivisesti yhteistyota paikallismedian kanssa. Eri hallinnonalat viestivat
ajankohtaisista asioista eri kanavilla ja verkostoissa. Tarkoitus on, ettéd toiminta on lapindkyvaa ja
hyvia kaytanteita levitetaan.
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7 OSALLISUUDEN ARVIOINTI JA YHTEISOLLISYYSOHJELMAN PAIVITYS

7.1 Osallisuuden arviointi

Osallisuuden ja osallistamisen vaikuttavuuden mittaamisessa hytdynnetaan Kuntaliiton seka
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kokoamia osallisuuden mittareita. Osallisuutta tarkastellaan
laajassa hyvinvointikertomuksessa seka hallintokunnittain osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen

yhteydessa. Osallisuuden arviointi tapahtuu paaasiassa laadullisin mittarein ja kertomalla, etta
mihin ja miten kuntalaisia on osallistettu.

7.2 Yhteisollisyysohjelman paivitys

Yhteisollisyysohjelma paivitetaan tarvittaessa tai vahintaan kerran valtuustokaudessa.
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